Рекомендации
Круглого стола "Технологии содействия трудоустройству студентов и выпускников вузов: проблемы, инновации, перспективы", проведенного  14 апреля 2010  г.  Региональным Центром содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников вузов при ГОУ ВПО БГУЭП в партнерстве с Межрегиональным Институтом Общественных Наук при ГОУ ВПО ИГУ в рамках II Байкальского кадрового форума.
Участники круглого стола – Министерство экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области, Служба занятости населения Иркутской области, Центр занятости населения города Иркутска, руководители и сотрудники центров содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников вузов Иркутска, представители компаний-работодателей -  отмечают следующее. 
Сегодня выпускники вуза при выходе на рынок труда сталкиваются со множеством проблем – недостаточное количество рабочих мест, отсутствие у большинства выпускников опыта работы по специальности, умений и навыков, необходимых для успешного трудоустройства, слабая информированность о потребностях рынка труда, высокие требования работодателей. Центры трудоустройства и карьеры учебных заведений занимают активную позицию в деле трудоустройства, занятости и профессионализации выпускников и студентов, и поэтому как никогда актуальны мероприятия по  распространению новейших технологий работы с молодежью и обмену лучшими практиками. Участники Круглого стола считают трудоустройство молодых специалистов одной из основных задач органов власти, работодателей, учебных заведений, которая может быть эффективно решена только при взаимодействии всех участников. Заслушав и обсудив доклады и выступления, участники Круглого стола считают возможным дать следующие рекомендации:
1.  Министерству  экономического развития, труда, науки и высшей школы  Иркутской области, Службе занятости населения Иркутской области, Центру занятости населения города Иркутска, Управлению физической культуры, спорта и молодежной политики комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска:
1. Инициировать и разрабатывать в рамках федеральных и региональных программ  проекты  по содействию трудоустройству выпускников вузов Иркутской области.
2. Развивать и поддерживать институты содействия трудоустройству выпускников вузов, посредством:

- организации семинаров,  курсов повышения квалификации для руководителей и сотрудников центров трудоустройства и занятости по технологиям работы со студентами и выпускниками.

 - развития системы информирования Центров о действующих программах по содействию трудоустройству выпускников высшей школы Иркутской области.
- посредством выделения целевых грантов по реализации проектов по  содействию трудоустройству выпускников.
3. Осуществлять мониторинг потребности региона в кадрах с высшим профессиональным образованием.
2. Совету ректоров вузов Иркутской области:

1. Оказывать необходимую поддержку вузовским Центрам содействия трудоустройству выпускников вузов, а также другим инициативам, направленным на социально-профессиональную адаптацию студентов вуза. 
2.  Расширить внедрение в образовательный процесс дисциплин психолого-педагогического цикла с целью обучения студентов методам эффективного поведения на современном рынке труда и стратегиям индивидуального трудоустройства с привлечением к этой работе специалистов ЦСТВ и профильных кафедр вузов.
3. Работодателям, Объединению работодателей Иркутской области:
1. Формировать и поддерживать разнообразные формы взаимодействия работодателей с высшей школой: организовывать регулярные встречи представителей работодателей и профессиональных рекрутеров со студентами, привлекать для чтения лекций сотрудников предприятий. 
2. Активизировать работу подразделений,  отвечающих за программы привлечения молодых специалистов  в компании.

3. Создать механизм взаимодействия с центрами содействия трудоустройству и развитию карьеры вузов, в том числе для подбора молодых специалистов, получения сведений о статистике трудоустройства и карьерного роста выпускников. 
4. Региональному Центру содействия трудоустройству и занятости выпускников:
1. Проявлять активность в создании условий для кооперации и интеграции вузовских ЦСТВ  Иркутской области. 
2.   Разработать календарный план проведения мастер классов по актуальными технологиями трудоустройства, занятости и карьерного развития студентов и выпускников. 
3. Разработать Методические рекомендации по проведению Ярмарок вакансий, Дней карьеры, презентаций предприятий.
4.  Предусмотреть возможность проведения интернет-конференции как одной из форм  взаимодействия вузов и предприятий.

5. Центрам Содействия трудоустройству и занятости выпускников учреждений высшего профессионального образования Иркутской области:
1. Активно использовать инновационные практики, проявлять инициативу в деле сотрудничества, обмена опытом, инициирования межвузовских проектов по содействию трудоустройства выпускников. 
2. Наладить взаимодействие с Министерством экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области, Управлением физической культуры, спорта и молодежной политики комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска, со Службой занятости населения Иркутской области, с Центром занятости населения Иркутска, а также с РЦСВ при ГОУ ВПО БГУЭП для комплексного решения задач содействия выпускников Иркутской области.
3. Систематически проводить исследования требований работодателей к уровню и структуре подготовки выпускников, а также другие исследования, способствующие повышению соответствия компетенций выпускников вуза требованиям рынка труда.
 

                                                                                                               

