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Заявка на участие в Конкурсе

Положение о Конкурсе

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ

«Восточная Сибирь – территория карьеры»

 

1. Общие положения

 

1. Настоящее Положение разработано в целях реализации пункта 3.13 приложения 2 долгосрочной целевой программы Иркутской области «Молодежь Иркутской области» на 2011-2013 годы, утвержденной Постановлением Правительства Иркутской области от 13 октября 2010 года № 252 – пп, и определяет порядок и условия проведения областного конкурса «Восточная Сибирь – территория карьеры» (далее – Конкурс) для проектов, направленных на трудоустройство, профориентацию и профессионализацию студентов и выпускников, реализуемых центрами содействия трудоустройству и занятости (центрами карьеры) профессиональных образовательных учреждений, расположенных на территории Иркутской области, а также молодежными и профсоюзными организациями и другими подразделениями профессиональных образовательных учреждений, осуществляющими подобную деятельность.

2. Организаторами Конкурса являются: министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, областное государственное казенное учреждение «Молодежный кадровый центр», Межрегиональный институт общественных наук при Иркутском государственном университете (МИОН при ИГУ), региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования.

 

2. Цели и задачи Конкурса

 

3. Целью Конкурса является внедрение лучших технологий и практик по профессионализации, профориентации и трудоустройству молодежи.

4. Задачи Конкурса:

1) продвижение инновационных подходов в организации деятельности по трудоустройству, профориентации и профессионализации молодежи, направленных на вовлечение и увеличение молодежи как кадрового ресурса для экономики региона;

2) поддержка центров содействия трудоустройству и занятости (центров карьеры), ориентированных на использование актуальных методов проектного управления и творческих решений в реализации профессиональных задач;

3) распространение позитивных моделей поведения молодежи на рынке труда и формирование информационного поля для студентов и выпускников учебных заведений о возможностях и технологиях построения профессиональных и карьерных траекторий;

4) развитие сотрудничества и партнерских связей между центрами содействия трудоустройству и занятости, компаниями-работодателями, общественными организациями и органами исполнительной власти.

 

3. Участники Конкурса

 

5. В Конкурсе могут принимать участие центры содействия трудоустройству и занятости студентов и выпускников государственных и негосударственных профессиональных образовательных учреждений Иркутской области, зарегистрированных в соответствии с действующим законодательством.

6. Проект может быть подан от имени молодежной или профсоюзной организации, другого подразделения профессионального образовательного учреждения.

 

4. Условия участия и порядок проведения Конкурса

 

7. На Конкурс принимаются проекты, направленные на профориентацию, профессионализацию и трудоустройство студентов и выпускников образовательных учреждений, в том числе, информирование молодежи о центрах карьеры и продуктах их деятельности, интернет-позиционирование центров карьеры для молодежи, обучение молодежи планированию и развитию карьеры, управление кадровыми потоками молодежи Иркутской области или корпорации, организацию мероприятий по трудоустройству студентов и другие.

8. Первый этап Конкурса: 15 февраля – 20 марта 2011 года.

Для участия в Конкурсе необходимо подать заявку в ОГКУ «Молодежный кадровый центр» до 20 марта 2011 года по электронной почте на адрес: mkc_irkutsk@mail.ru в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

9. На Конкурс принимаются проекты, реализуемые в 2011 году.

10. Второй этап Конкурса: 20 марта – 1 мая 2011 года.

При условии соответствия поданных на Конкурс проектов условиям Конкурса и требованиям настоящего положения, организаторы приглашают авторов проектов на образовательный проектно-аналитический семинар, который состоится в период с 20 марта по 1 апреля текущего года, но не более 2-х человек от одного проекта.

11. По итогам семинара участники Конкурса дорабатывают проектные заявки и подают организаторам до 20 апреля текущего года.

12. В период до 20 мая 2011 года состоится публичная защита проектов, по итогам которой жюри Конкурса, формируемое из представителей организаторов Конкурса и компаний-работодателей, являющихся партнерами Конкурса, определит не более 3-х победителей Конкурса.

13. Третий этап Конкурса: 20 мая – 20 декабря 2011 года. Реализация проектов. В рамках третьего этапа участники и победители Конкурса принимают участие в церемонии награждения в рамках межрегиональных и всероссийских молодежных мероприятий.

 

5. Критерии оценки и порядок определения победителей

 

14. Критерии оценки проектов:

1) соответствие проекта условиям и приоритетам конкурса;

2) яркость, оригинальность и реалистичность идеи; эффективное решение поставленной в проекте проблемы, грамотное соединение собственных ресурсов с возможностями своих партнеров;

3) способность проекта оказать существенное влияние на качество подготовки кадров в соответствии с нуждами региональной экономики, вклад проекта в развитие территории;

4) привлекательность проекта для работодателей и потенциальных партнеров из разных сфер профессиональной деятельности;

5) реалистичность бюджета, обоснованность расходов на реализацию проекта;

6) репутация организации, профессионализм проектной команды;

7) способность заявителя публично предъявить видение своего проекта;

8) грамотно сформулированная информационная и маркетинговая компания;

9) наличие софинансирования из других источников, с указанием наименования организаций и суммы поддержки.

15. Победители Конкурса будут награждены дипломами, призами на сумму от 20 до 70 тыс. рублей в соответствии со сметой проекта, рекомендованы как приоритетные участники в региональные и федеральные программы, направленные на профориентацию и трудоустройство молодёжи.

 

16. Размещение документов, форм заявок, информации о ходе конкурса, а также конкурсных работ и проектов по итогам будет осуществляться на сайте http:/profirk.ru и сайте управления по молодежной политике министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области http://ampirk.ru. Координатор: Измайлова Татьяна Владимировна, тел. 8 3952 290964, mkc_irkutsk@mail.ru



